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1. INTRODUCCION

Este mddulo se encuadra dentro de las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

Legislacion:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

el Real RD 405/2023, de 29 de mayo de 2023 por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas
minimas

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos
formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del
Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencion del titulo de Técnico
Superior, en la Comunidad de Castillay Le6n

Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Dentro de esas directrices se considera la programacién como un disefio abierto y
adecuado a las caracteristicas propias de cada entorno, por lo que se pretende
acomodar la programacién propuesta al desarrollo del curso.

Duracion del modulo: 170 h. (5 h. semanales)

2. COMPETENCIAS (Profesionales, personales y sociales)
Segun el RD 405/2023, de 29 de mayo de 2023

Relacion de competencias profesionales, personales y sociales que la formacién de
este modulo permite alcanzar, respetando la letra con la que aparece en la relacion:
Competencias profesionales:

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas,
servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

d) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio l6gico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

Competencias personales y sociales:

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

3. OBJETIVOS GENERALES
Segun el RD 405/2023, de 29 de mayo de 2023

Relacion de Objetivos generales, respetando la letra con la que aparece en la relacion.
Que la formacion de este modulo contribuye a alcanzar:

e) Interpretar el disefio l6gico, verificando los parametros establecidos para gestionar
bases de datos.

f) Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones
para desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos. g) Utilizar lenguajes,
objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para desarrollar
aplicaciones web con acceso a bases de datos.

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

t) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocaciéon en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
0 contingencias.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Segun el RD 405/2023, de 29 de mayo de 2023

Relacién de Resultados de Aprendizaje, respetando el nimero con el que aparecen en
la relacion:
1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y
valorando la utilidad de los sistemas gestores.
2. Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus
elementos segun el modelo relacional.
3. Consulta la informacion almacenada en una base de datos empleando
asistentes, herramientas gréficas y el lenguaje de manipulacién de datos.
4. Modifica la informacion almacenada en la base de datos utilizando asistentes,
herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion de datos.
5. Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las sentencias
del lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de datos.
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6. Disefla modelos relacionales normalizados interpretando diagramas
entidad/relacion.

7. Gestiona la informacion almacenada en bases de datos objeto-relacionales,
evaluando y utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

4.2 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Relacion de Resultados de Aprendizaje junto con los criterios de evaluacion:

1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y
valorando la utilidad de los sistemas gestores.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado los sistemas l6gicos de almacenamiento y sus
caracteristicas.
b) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun el modelo
de datos utilizado.
c) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcién de la
ubicacion de la informacion.
d) Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.
e) Se ha reconocido la funcion de cada uno de los elementos de un sistema
gestor de bases de datos.
f) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.
g) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.
h) Se han analizado las politicas de fragmentacién de la informacion.
Se ha identificado la legislacion vigente sobre proteccién de datos.
J) Se han reconocido los conceptos de Big Data y de la inteligencia de
negocios.
2. Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus
elementos segun el modelo relacional.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha analizado el formato de almacenamiento de la informacién.
b) Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas.
c) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.
d) Se han definido los campos clave en las tablas.
e) Se han implantado las restricciones reflejadas en el disefio l6gico.
f) Se han creado vistas.
g) Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios.
h) Se han utilizado asistentes, herramientas graficas y los lenguajes de
definicion y control de datos.
3. Consulta la informacion almacenada en una base de datos empleando
asistentes, herramientas gréficas y el lenguaje de manipulacion de datos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.
b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla.
c) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones internas.
d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones externas.
e) Se han realizado consultas resumen.
f) Se han realizado consultas con subconsultas.
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g) Se han realizado consultas que implican multiples selecciones.
h) Se han aplicado criterios de optimizacién de consultas.
4. Modifica la informacion almacenada en la base de datos utilizando
asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion de datos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el
contenido de la base de datos.
b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.
¢) Se ha incluido en una tabla la informacion resultante de la ejecucion de
una consulta.
d) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas
complejas.
e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.
f) Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una
transaccion.
g) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de
registros.
h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la
informacioén.
5. Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las
sentencias del lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de datos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las diversas formas de automatizar tareas.
b) Se han reconocido los métodos de ejecucion de guiones.
c) Se han identificado las herramientas disponibles para editar guiones.
d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas.
e) Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el sistema gestor.
f) Se han definido procedimientos y funciones de usuario.
g) Se han utilizado estructuras de control de flujo.
h) Se han definido eventos y disparadores.
i) Se han utilizado cursores.
) Se han utilizado excepciones.
6. Disefla modelos relacionales normalizados interpretando diagramas
entidad/relacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio l6gico.
b) Se han identificado las tablas del disefio logico.
c) Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefio
l6gico.
d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio l6gico.
e) Se han identificado los campos clave.
f) Se han aplicado reglas de integridad.
g) Se han aplicado reglas de normalizacion.
h) Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden
plasmarse en el disefio l6gico.
7. Gestiona la informacién almacenada en bases de datos no relacionales,
evaluando y utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.
Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado las bases de datos no relacionales.
b) Se han evaluado los principales tipos de bases de datos no relacionales.
c) Se han identificado los elementos utilizados en estas bases de datos.
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d) Se han identificado distintas formas de gestion de la informacién segun el
tipo de base de datos no relacionales.

e) Se han utilizado las herramientas del sistema gestor para la gestion de la
informacion almacenada.

4.1. Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u
organismo equiparado

El resultado de aprendizaje RA1 pueden ser desarrollados en el centro y/o también

en la empresa , si da tiempo, permitiendo al alumno aprender y/o repasar lo realizado
en el modulo y si la empresa u organismo equiparado dispone de tiempo y/o recursos
para que el alumno adquiera ese aprendizaje . La ponderacién de este resultado en la
empresa es de un 10% y en el centro el 90% (aplicando después el porcentaje de
este RA en el madulo)

5. UNIDADES DE TRABAJO
a partir de los Resultados de Aprendizaje con Objetivos y Competencias profesionales

Resultado de Aprendizaje
RA1.Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus
funciones y valorando la utilidad de los sistemas gestores.

CP | OG Unidades de Trabajo

d erst Ul.Almacenamiento de la informacién

Resultado de Aprendizaje

RA2.Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de
sus elementos segun el modelo relacional.

CP | 0OG Unidades de Trabajo

b,d |es U3.Bases de datos relacionales

Resultado de Aprendizaje
RAG6.Disefla modelos relacionales normalizados interpretando diagramas
entidad/relacion.

CP | 0OG Unidades de Trabajo
de |est U2.Interpretacion de Diagramas Entidad/Relacién

Resultado de Aprendizaje

RAS3.Consulta la informacion almacenada en una base de datos empleando
asistentes, herramientas gréaficas y el lenguaje de manipulacién de datos.
CP |0OG Unidades de Trabajo

de es,t U4. Realizacién de consultas

Resultado de Aprendizaje

RA4.Modifica la informacion almacenada en la base de datos utilizando
asistentes, herramientas gréficas y el lenguaje de manipulacién de datos.
CP | 0OG Unidades de Trabajo

de |est U5. Tratamiento de datos
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Resultado de Aprendizaje

RA5.Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las
sentencias del lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de datos.
CP | 0OG Unidades de Trabajo

de |efgst U6. Programacion de bases de datos

Resultado de Aprendizaje

RA7.Gestiona la informacién almacenada en bases de datos objeto-
relacionales, evaluando y utilizando las posibilidades que proporciona el
sistema gestor.

CP | 0OG Unidades de Trabajo

de |efgrst | U7 Usode bases de datos objeto-relacionales

CP. Competencias profesionales
OG. Objetivos generales

6. CONTENIDOS POR UNIDAD DE TRABAJO
Los contenidos basicos de este médulo se establecen en el DECRETO 43/2011 de 14
de julio.

Las unidades de trabajo estan disefiadas para cubrir cada uno de los puntos incluidos
en los contenidos de este modulo. Y aunque el desglose de esta asignatura es flexible,
pudiéndose establecer variaciones de acuerdo al interés y dificultades encontradas por
los alumnos en las diferentes unidades, una primera division de los contenidos en
unidades de trabajo seria la siguiente:

Unidad 1. Sistemas de almacenamiento de la informacion:

o Ficheros (planos, indexados, acceso directo, entre otros).

o Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segun el modelo de datos, la
ubicacion de la informacion.

o Sistemas gestores de base de datos: Funciones, componentes y tipos.

o Bases de datos centralizadas y bases de datos distribuidas. Técnicas de
fragmentacion.

o Legislacion sobre proteccion de datos.

o Big Data: introduccion, analisis de datos, inteligencia de negocios..

Unidad 2.- Interpretacion de Diagramas Entidad/Relacion:

Entidades y relaciones. Cardinalidad.
Simbologia de los diagramas E/R.

Debilidad.

El modelo E/R ampliado. Reflexion. Jerarquia.
Paso del diagrama E/R al modelo relacional.
Formas normales.

Normalizacion de modelos relacionales.

O O O 0O 0O O O
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Unidad 3. Bases de Datos Relacionales:

Modelo de datos

Terminologia del modelo relacional. Relaciones, atributos, tuplas.
Caracteristicas de una relacion.

Tipos de datos.

Juegos de caracteres. Criterios de comparacion y ordenacion.
Claves primarias. Claves primarias simples y compuestas.
indices. Caracteristicas. Valores no duplicados.

El valor NULL. Operar con el valor NULL.

Claves ajenas.

Vistas.

Usuarios. Roles. Privilegios. Objetos.

Lenguaje de descripcion de datos (DDL). Sentencias, Clausulas.
Lenguaje de control de datos (DCL). Sentencias, Clausulas

O OO OO OO O0OO0O OO OO O0oO O

Unidad 4.- Realizacion de consultas:

O

Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la realizacion
de consultas.

La sentencia SELECT.

Consultas calculadas. Sinénimos.

Seleccion y ordenacién de registros.

Operadores. Operadores de comparacion. Operadores logicos. Precedencia.
Tratamiento de valores nulos.

Consultas de resumen. Funciones de agregado.

Agrupamiento de registros. Seleccidén de agrupamientos.

Unién de consultas.

Composiciones internas. Nombres cualificados.

Composiciones externas.

Subconsultas. Ubicacion de subconsultas. Subconsultas anidadas.

O O O O O O OO0 0O Oo0Oo

Unidad 5.- Tratamiento de Datos:

Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la edicién de
la informacién.

Insercion de registros. Inserciones a partir de una consulta.

Borrado de registros. Modificacion de registros.

Borrados y modificaciones e integridad referencial. Cambios en cascada.
Subconsultas y composiciones en ordenes de edicion.

Transacciones. Sentencias de procesamiento de transacciones.

Problemas asociados al acceso simultaneo a los datos.

Bloqueos compartidos y exclusivos. Politicas de bloqueo.

(@)

O O O O O O O

Unidad 6.- Programacion de bases de datos:

Introduccion. Lenguaje de programacion.
Palabras reservadas.

Variables del sistema y variables de usuario.
Comentarios.

0 O O O
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Funciones.

Estructuras de control de flujo. Alternativas. Bucles.

Herramientas para creacion de guiones; procedimientos de ejecucion.
Procedimientos almacenados. Funciones de usuario.

Subrutinas. Variables locales y globales.

Eventos y disparadores.

Excepciones. Tratamiento de excepciones.

Cursores. Funciones de tratamiento de cursores.

O O O O O O OO0

Unidad 7.- Bases de Datos objeto-relacionales:

Caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.
Tipos de datos objeto; atributos, métodos, sobrecarga, constructores.
Definicion de tipos de objeto. Definicion de métodos.
Herencia.

Identificadores; referencias.

Tablas de objetos y tablas con columnas tipo objeto.
Tipos de datos coleccion.

Declaracion e inicializacion de objetos.

Uso de la sentencia Select.

Navegacion a través de referencias.

Llamadas a métodos.

Insercion de objetos.

Modificacion y borrado de objetos.

Borrado de tablas y tipos.

O O OO O OO O0OO0OO0OO0oOO0oOO0o0OO0

Hay que tener en cuenta que con la nueva ordenacion de la ley de FP éste modulo ha
pasado de tener , antes 6 horas semanales , a 5 horas semanales . Esto supone una
pérdida de mas de 30 horas de formacion , lo que implica que no se podra dar la misma
formacion que en los cursos anteriores y las ultimas UT y RA veran reflejado esa
pérdida

CONTENIDOS MINIMOS

- Andlisis de bases de datos.

e Dominio de conceptos basicos: entidad, relacion, cardinalidad , .....
e Saber analizar los datos de un sistema de informacion y construir modelos E/R
- Saber realizar el paso del diagrama E/R al modelo relacional.
-- Saber crear el esquema de la BD con sentencias SQL
- Dominio de conceptos basicos: tabla, campo ,clave primaria y clave externa
- Conocimiento del concepto SGBD y Base de Datos.
- Manejo de consultas a la base de datos mediante la sentencia SQL : SELECT
- Controlar la edicion de datos mediante las sentencias SQL: INSERT, DELETE y
UPDATE

- Edicién de guiones sencillos para automatizar tareas.
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7.

Las unidades de trabajo se tratardn secuencialmente empezando por la U.T. 1,
continuando con la U.T. 2 y asi sucesivamente, pudiéndose modificar el orden y
estructura de las unidades. Durante el desarrollo de las unidades de trabajo se intentara
integrar y desarrollar, al mismo tiempo, los distintos tipos de contenido (conceptos,

TEMPORALIZACION

procedimientos y actitudes).

El total aproximado de semanas de docencia con las que contamos en el curso son
cerca de 30 semanas, y una posible temporalizacion de los contenidos es la siguiente.

Unidad de Trabajo Duracion
1. Sistemas de almacenamiento de la informacion 1 semanas
2. Interpretacion de Diagramas Entidad/Relacion 8 semanas
3. Bases de Datos Relacionales 2 semanas
4. Realizacion de consultas 7 semanas
5. Tratamiento de los datos 1 semanas
6. Programacion de bases de datos 6 semanas
7. Bases de Datos objeto-relacionales 1 semanas

Esta planificacion podréa sufrir modificaciones en funcion de las necesidades de la
clase.

La planificacion por trimestre seria:

8.

Se empleara una metodologia activa y participativa haciendo que el alumno o alumna

Trimestre Contenidos del modulo

uT1

Primero UT?2

UT3

Segundo
uT4

UuTs
Tercero uTé6
uT7

METODOLOGIA

sea protagonista de su propio aprendizaje.

El desarrollo de los contenidos tendra siempre una orientacién practica; el esquema

habitual sera:

Introduccion general y exposicion de conceptos.

Demostracion practica de la aplicacion de los mismos por parte del profesor.
Resolucion de supuestos practicos por parte del alumnado; esta resolucion
incluira la busqueda e interpretacion de informacion técnica y en su caso la

documentacion del proceso llevado a cabo.
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Se podria realizar los ejercicios de SQL con distintos sistemas gestores de bases de
datos, de forma que el alumnado asuma las similitudes y diferencias entre las distintas
variantes del mismo.

Con independencia de que se cubran los objetivos propios del modulo profesional,
debe tenerse en cuenta que los mddulos profesionales del primer curso deben
proporcionar al alumnado la base formativa que requiere un programador: disefio y
evaluacion de condiciones; y uso adecuado de las posibilidades de la programacion
estructurada.

Ademas, se intentard fomentar en los alumnos los siguientes aspectos:

e Disposicion abierta y favorable por parte del alumnado al entorno informatico,
sus técnicas y su utilizacion.

e Procedimiento de trabajo estructurado siguiendo un guion preconcebido,
analizando los resultados obtenidos, para mejorar tanto el método como los
resultados.

e Conducta receptiva a las opciones de los demdas sopesando ventajas e
inconvenientes.

e Actitud emprendedora y confianza en la propia capacidad para abordar y
resolver las situaciones de relacién con el mundo informético.

9. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Evaluacion inicial

Al comienzo del curso se obtendra informacién acerca de las actitudes y conocimientos
de los alumnos frente a la materia a tratar, bien sea a través del dialogo en clase o de
una pequefia encuesta escrita. El objetivo principal es determinar los conocimientos
previos del alumno, asi como aquellos casos que hayan de ser objeto de atencion
especial. También se tratara de recoger los intereses de los alumnos que puedan
ayudar en las tareas de motivacion y planteamiento de situaciones de aprendizaje.

Sera importante en las primeras fases del curso identificar a los distintos alumnos,
conociendo su actitud o rol en el grupo e interés hacia la asignatura, para asi poder
corregir en caso de necesidad su ubicacion en el aula y poder matizar la distribucion
en grupos. También se informara a los alumnos sobre diferentes aspectos relacionados
con esta programacion y las convocatorias a las que tendran derecho.

Se mantendra una reunion inicial con el resto de profesores del grupo para contrastar
la informacién recogida. Este tipo de reuniones se podrian repetir cada mes como
elemento coordinador entre el profesorado implicado, si se ve necesario y asi se
determina.
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Se investigara sobre la posible existencia de alumnos con minusvalias o incapacidades
por si fuera necesario ayudarles en sus necesidades.

Evaluacion formativa

El caracter procedimental del médulo permitira al profesor una observacion continua
del trabajo de los alumnos que sirva de base a posibles adaptaciones, ademas de poder
dirigir dicho trabajo y evaluarlo.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua a alumno requiere su asistencia
regular a las clases y actividades programadas para el modulo. EI nimero méximo de
faltas de asistencia no justificadas para la pérdida de la evaluacion continua sera del
15% como marca el Reglamento de Régimen Interno del centro. También podran
perder este derecho los alumnos que no realicen determinadas actividades o trabajos
que tienen caracter obligatorio.

El profesor informara debidamente a los alumnos que hayan perdido el derecho a
evaluacion continua, sobre las actividades a realizar para superar el médulo.

Los alumnos deberan realizar los ejercicios propuestos en clase en el tiempo y modo
previstos. Algunos de ellos podrian ser de obligada entrega para poder superar
satisfactoriamente el médulo.

Se prohibira que en el ambito de la clase los alumnos hagan descargas e instalacion
de programas sin el consentimiento expreso del profesor.

También se calificara la actitud del alumno frente a la materia, esto se podra determinar
observando:
¢ la colaboracion en el trabajo en grupo; de forma que todos los componentes
del mismo aporten ideas y material.
e la participacion en el orden, limpieza y mantenimiento de las aulas y los
equipos.
e la organizacion, elaboracién y limpieza del material recopilado por el alumno
(apuntes, programas, discos, etc.)

Otro procedimiento de evaluacion seran pruebas especificas individuales que
recogeran los distintos contenidos tedricos y practicos impartidos hasta el momento.

Igualmente se tendra en cuenta y se incidira en la necesidad de mejora de la expresion
oral y escrita, por lo que se potenciard exposiciones orales de temas por parte del
alumno, asi como especial atencion en la ortografia empleada.

Evaluacion sumativa

Determinara el nivel de aprendizaje alcanzado por los alumnos en términos de
calificaciones. Para ello se tendran en cuenta los resultados obtenidos en una serie de
pruebas especificas realizadas generalmente tras la finalizacion de cada unidad
didactica, contribuyendo a la determinacion de la calificacidn la realizacion y el grado
de acabado de determinados trabajos, la exposicion, explicacion y defensa de trabajos,
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la iniciativa propia, la participacion, el interés, el esfuerzo y la asistencia, sin olvidarnos
de la calificacion del denominado proyecto integrador.

La expresion de la evaluacion sumativa se realizara en términos de calificaciones y se

llevara a cabo en sesiones de evaluacion, celebrandose una en cada trimestre lectivo
y tras ellas la final.

10. CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacién, se indican los criterios de evaluacion detallados para cada uno de los
resultados de Aprendizaje planteados (Segun el RD 686/2010, de 20 de mayo/405/2023, de 29 de
mayo de 2023):

1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y
valorando la utilidad de los sistemas gestores.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado los sistemas légicos de almacenamiento y sus
caracteristicas.
b) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun el modelo de
datos utilizado.
c) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcién de la
ubicacion de la informacion.
d) Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.
e) Se ha reconocido la funcién de cada uno de los elementos de un sistema
gestor de bases de datos.
f) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.
g) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.
h) Se han analizado las politicas de fragmentacion de la informacion.

2. Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus
elementos segun el modelo relacional.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha analizado el formato de almacenamiento de la informacion.
b) Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas.
c) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.
d) Se han definido los campos clave en las tablas.
e) Se han implantado las restricciones reflejadas en el disefio légico.
f) Se han creado vistas.
g) Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios.
h) Se han utilizado asistentes, herramientas graficas y los lenguajes de
definicion y control de datos.

3. Consulta la informacion almacenada en una base de datos empleando
asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.
b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla.
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c) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones internas.

d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones externas.

e) Se han realizado consultas resumen.

f) Se han realizado consultas con subconsultas.

g) Se han realizado consultas que implican multiples selecciones.

h) Se han aplicado criterios de optimizacion de consultas.

4. Modifica la informacion almacenada en la base de datos utilizando asistentes,
herramientas gréficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el
contenido de la base de datos.
b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.
¢) Se ha incluido en una tabla la informacion resultante de la ejecucion de una
consulta.
d) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas
complejas.
e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.
f) Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una
transaccion.
g) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de
registros.
h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la
informacion.

5. Desarrolla procedimientos almacenados, evaluando y utilizando las sentencias
del lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de datos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las diversas formas de automatizar tareas.
b) Se han reconocido los métodos de ejecucion de guiones.
c) Se han identificado las herramientas disponibles para editar guiones.
d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas.
e) Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el sistema gestor.
f) Se han definido funciones de usuario.
g) Se han utilizado estructuras de control de flujo.
h) Se han definido disparadores.
i) Se han utilizado cursores.

6. Disefia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas
entidad/relacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio logico.
b) Se han identificado las tablas del disefio l6gico.
c) Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefio
l6gico.
d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio l6gico.
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e) Se han identificado los campos clave.

f) Se han aplicado reglas de integridad.

g) Se han aplicado reglas de normalizacién.

h) Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden
plasmarse en el disefio l6gico.

7. Gestiona la informacion almacenada en bases de datos objeto-relacionales,
evaluando y utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado las bases de datos no relacionales.
b) Se han evaluado los principales tipos de bases de datos no relacionales.
c) Se han identificado los elementos utilizados en estas bases de datos.
d) Se han identificado distintas formas de gestion de la informacion segun el
tipo de base de datos no relacionales.
e) Se han utilizado las herramientas del sistema gestor para la gestion de la
informacién almacenada.
Para poder valorar que todos los alumnos cumplen estos criterios y han alcanzado, por
tanto, los objetivos propuestos para el médulo, para cada una de las unidades
didacticas abordadas se disefiara una serie de trabajos practicos orientados por estos
criterios de evaluacién y que intentardn abarcaran todos y cada uno de ellos.
11. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion del Médulo serd continua, perdiendo este derecho los alumnos y
alumnas cuyas faltas de asistencia sin justificar sea igual o superior a las indicadas en
el Reglamento de Régimen Interior del Centro (15%).
Para calificar se utilizaran los siguientes instrumentos:

1. Examenes individuales

En cada evaluacion podra haber 1 o varios examenes. Se podran hacer , en cada
evaluacion
» examenes tedricos o tipo test > contarian el 15% sobre la nota de los
examenes y serian sobre la media aritmética de los examenes teoricos
de la evaluacion
* examenes practicos - contarian el 85% sobre la nota de los examenes
Si solo se hiciesen examenes practicos contarian el 100% sobre la nota de los
examenes

Si se hiciesen varios examenes por evaluacion , habria que sacar un minimo de un 5
sobre 10 en los practicos y 4 sobre 10 en los teoricos , en cada uno de ellos ,para poder
hacer medias

Se realizara al menos una prueba individual practica por trimestre, que podra englobar
contenidos referidos, total o parcialmente, a una o varias unidades trabajo.

Si se hiciesen varios examenes practicos por trimestre , no todos tienen que tener el
mismo peso. Las unidades UT1, UT3x y UT5 tienen menos peso que el resto;
e si, por ejemplo en la 22 evaluacion se hiciese un examen de la UT2x y otro de
la UT3x el peso del UT2x podria ser del 75% frente al 25% de la UT3x, en
funcion de los contenidos que diese tiempo a impartir
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e si, por ejemplo en la 32 evaluacion se hiciese un examen de la UT5 y otro de la
UT6 el peso del UT6 podria ser del 85% frente al 15% de la UT5 en funcidon de
los contenidos que diese tiempo a impartir

En las pruebas de evaluacion se penalizara con 0,10 puntos por error grafico (cuatro
tildes = 1 falta), hasta un maximo de 2 puntos.

Si un alumno o alumna copia en alguna de estas pruebas, la calificacion en esa prueba
sera de 0 puntos y no tendra derecho a realizar la media aritmética por lo que la
calificacion final de estas pruebas sera de 0 puntos.

La calificacion resultante de estas pruebas individuales representara el 70% de la
calificacion final.

2. Actividades de ensefanza aprendizaje:

La nota de actividades incluye 2 apartados:
1. las actividades de clase :trabajar y atender en clase, responder a las
cuestiones/repaso que plantea el profesor, acciones que demuestren interés en
la materia y actitud positiva hacia la misma, resolucion de ejercicios en la pizarra o
con el veyon, ayuda a un compariero, realizar las tareas pedidas en clase,.... y
2. las actividades de casa: las pedidas por el profesor para acabar en casa.
Si no da tiempo a finalizar algunas tareas en clase se acabaran en casa
Hay que aprobar cada tipo de apartado para aprobar las actividades de ensefianza-
aprendizaje
Hay que entregar adecuadamente y a tiempo las actividades que pida el profesor subir
al aula virtual.
Hay que aprobar las practicas para aprobar la evaluacion
Este tipo de actividades, (ejercicios, trabajos, tareas, etc.) seran planteados dia a dia
por el profesor durante el desarrollo de las clases, se realizaran con el ordenador de
forma individual o en grupo, y algunos deberan ser entregados a través del aula virtual
ubicada en la plataforma Moodle del centro. El profesor evaluara el desarrollo de cada
tarea por parte de cada uno de los alumnos o los diferentes grupos de trabajo. Para
ello, en clase ,se usard como herramienta de apoyo a la docencia y evaluacion la
aplicacion Veyon

El alumno deber& entregar todas las practicas indicadas por el profesor en fecha y
forma, siendo éste un requisito indispensable para la superacion del modulo. La
entrega de las practicas con retraso supondra una penalizacibn o un 0 en su
valoracion.

La no presentacion de los trabajos, en fecha y forma indicada por el profesor, o la
copia de los mismos por parte del alumno supondra una calificacion de 0 puntos y no
tendra derecho a realizar la media aritmética por lo que la calificacion final de las
actividades sera de 0 puntos.
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No se calificara con una nota numérica las practicas entregadas pues al principio de
cada tema es normal hacer los ejercicios mal (M) o regular (R) e ir mejorando (B)
segun se avanza en el mismo ( cuando ha habido aprendizaje).Se valorara la entrega
de las mismas, el esfuerzo del alumno y la evolucion del aprendizaje

Dentro de las actividades de clase contaran de una manera muy importante a la hora
de valorar este apartado en un alumno:

1.-salir voluntario para corregir ejercicios: a la pizarra , con el veyon,...dando solucién
los diferentes practicas 2.-.Responder adecuadamente a las preguntas lanzadas a la
clase para que los alumnos respondan. 3.-Ayudar a otros compafieros a solucionar
un error en un ejercicio. 4.-Colaboracién con el compafiero si comparte ordenador. 5.-
Actitud ,colaboracion y fomento del buen ambiente de trabajo y aprendizaje en clase

Todas estas actividades desarrolladas, tanto de forma individual como en grupo
tendran un peso especifico del 30% sobre la calificacion final.

Si hay pocas entregas de las actividades en las evaluaciones trimestrales fuera de
plazo y el profesor asi lo considera por ser entregas menos relevantes, estas tendran
una penalizacion del 30% . En el resto de los casos se suspende la evaluacion

Las notas exactas (y/o redondeos, en su caso) que obtienen los alumnos para cada
uno de los intervalos anteriores, ademas de la correcta solucion, dependen de factores
como:

* Presentacion.

= Documentacion.

= Caligrafia y ortografia.

= Claridad de exposicion.

» Rigor en la realizacion.

= Capacidad de razonamiento.

4.-Otros conceptos evaluables
Dado que estamos en un ciclo de grado superior se suponen al alumno

Educacion: Se deberad extremar el respeto tanto al profesor como a los
companeros

Asistir a clase regularmente y guardar la puntualidad.

No hablar y no molestar en clase

Colaboracion en el trabajo en equipo.

Actitud positiva frente al médulo.

Participacion en clase.

Autonomia.

Cuidado del aula (limpieza y orden) y buen uso de la misma y de los equipos
(hardware).

Mantenimiento del puesto de trabajo(software: S.O. y aplicaciones)

e Organizacion, elaboracion y limpieza del material recopilado por el alumno

(apuntes, programas, discos, etc.).
e Atender las explicaciones y realizar exclusivamente las tareas que mande el
profesor

Bases de Datos n° de pagina.- 18



Cualquiera de estos incumplimientos sera penalizado con negativos que tendran el
valor de -0,1 puntos cada vez que ocurran a lo largo del trimestre/bloque hasta un
méaximo del 5 % de la nota trimestral/bloque.

Esta valoracion serd mas penalizada para aquellos alumnos que:

Instalen, descarguen o utilicen programas distintos de los permitidos.
Manipulen a sabiendas de forma incorrecta los equipos o programas
informaticos.

Intenten deliberadamente burlar la seguridad de la red, especialmente si es
con intencion de causar dafo.

Utilicen Internet sin permiso. No podran chatear, ni utilizar el correo, ni
descargar musica o videos, etc. S6lo podran utilizar Internet cuando se les
autorice y siempre para buscar informacion, descargar programas o apuntes
de uso libre relacionados con el asignatura.

Tengan faltas de respeto graves (insultos, agresiones,...) hacia sus
compafieros o hacia algun profesor

Si algun alumno persistiera, tras ser advertido, en el uso inadecuado de Internet, de la
red o de los equipos y programas informaticos o de un comportamiento inadecuado
se tomaran otras medidas disciplinarias, se incrementara el peso del negativo sobre
la nota a -0,2 puntos cada comportamiento y en caso extremo se le podra suspender
el modulo.

Hay que aprobar cada bloque/evaluacion por separado para aprobar el médulo. Una vez
aprobadas todas las evaluaciones/bloques, la nota del médulo sera la media de las 3
evaluaciones

Trimestre

3. Nota evaluacién
Resultados

Contenidos Valoracion

o[ del mddulo
aprendizaje

Ponderacion curso

RA1 UT1 Exéamenes clase test (8%) 8% (UT 1)
Primero Examen test (7%) // examen practico (55%)

RAG uT2 Actividades y tareas de clase (30%) 27% (UT 2)

RA2 UT 3 Examen test (7%) // examen préctico (55%) | 15% (UT 3)
Segundo RA3 Actividades y tareas de clase (30%)

uT4 20% (UT 4)

RA4 uT5 Examen test (7%) // examen préactico (55%) 10%(UT 5)

Tercero | RA5 uT6 Actividades y tareas de clase (30%)
20%(UT 6, 7)
RA7 uT7

La NOTA FINAL de la evaluacion de 1 a 10 puntos sera la suma de estos conceptos
de calificaciéon en el porcentaje que corresponda:

Examenes individuales (70%)
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Actividades y tareas de clase (30%)

La nota final de cada evaluacion es de 1 a 10 puntos y sera la suma de los conceptos
de calificacion anteriores, siendo obligatorio tener un minimo de 5 puntos en cada
concepto para aprobar la evaluacion.

La nota de la evaluacion puede verse modificada, si el alumno incumple los criterios de
comportamiento del Departamento.

La NOTA FINAL del modulo serd el resultado de la media ponderada de cada evaluacion,
segun el peso de cada evaluacion siendo obligatorio tener un minimo de 5 puntos en cada una
de ellas. Si no se tuviera el minimo, el mdédulo no puede ser superado y habra que realizar la
correspondiente recuperacion.

El alumnado que al final del tercer trimestre no tuviera superado el modulo, debera
examinarse en junio.

Si, en la nota de una evaluacion, un alumno tiene por ejemplo 5,2 05,5 0 5,7 0 5,<algo>
, en el boletin de notas aparecera 5 .Un 4,9 es un suspenso.

Cuando se calcule la nota de mdodulo el promedio se hara con las notas con decimales
que guarda el profesor.

Si al llegar la fecha de evaluacion no diese tiempo a impartir todos los contenidos del
tema que se esta viendo, aunque en la evaluacion aparezca una nota orientativa, se
podra realizara el examen de evaluacion al acabar el mismo

El alumnado que perdiera el derecho a la evaluacion continua tendria que
examinarse de todo el moédulo en la convocatoria de junio ordinaria y junio
extraordinaria. Asimismo, si el profesor le pidiese realizar practicas, debera entregar
todas las practicas de clase que determine el profesor (para lo cual el alumno ira a
hablar con el profesor para preguntar qué practicas debe presentar y cuando) en tiempo
y forma; los parametros para su realizacion le seran debidamente comunicados al
alumno cuando pida al profesor que practicas debe presentar. El examen final contara
un 80% de la nota final. y se realizara también un examen correspondiente a las
practicas entregadas o pedidas, si el profesor considera su realizacion, que valdra un
20% de la nota final. Hay que aprobar el examen final y hay que aprobar las practicas
,Si hubiese . Se le podran hacer al alumno preguntas acerca de su proyecto o practicas
para corroborar que efectivamente el alumno ha desarrollado las practicas él mismo.

Si el alumno que ha perdido el derecho a la evaluacién continua no entrega/realiza
el dia del examen las practicas, si se pidiesen, estara suspenso.

En caso de no ser necesario presentar practicas el examen valdra el 100% de la
nota.

Para aprobar el examen final habra que aprobar cada bloque/evaluacion por
separado

12. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

1. Recuperacion de examenes y evaluaciones suspensas

Los alumnos con evaluaciones suspensas, realizaran en junio unas pruebas objetivas
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de recuperacién ademas de presentar los ejercicios no entregados de cada evaluacién
suspensa o los que determine el profesor.

En la convocatoria de junio deberan ir aquellos alumnos con las evaluaciones/bloques
que durante el curso no hayan superado, examinandoles exclusivamente de cada una
de ellas. Para aprobar el médulo deben superar cada una de ellas de forma
independiente con una nota mayor o igual a 5, incluidas las practicas. Se seguiran los
mismos criterios que en la evaluacion

Los alumnos aprobados en la evaluacion no podran presentarse a los examenes de
recuperacion para subir nota.

Se podrian proponer ejercicios elementales para aquellos alumnos con rendimiento
bajo o con necesidades educativas especiales e igualmente ejercicios con un grado
mayor de dificultad para aquellos alumnos cuyo nivel asi lo precise.

El alumno o alumna podr& recuperar las evaluaciones suspensas si cumple estos
2 requisitos:.
e La superacion de la recuperacion de un examen sSuspenso pasara a
considerarse aprobado.
e La superacion de la recuperacion de las practicas suspensas pasara a
considerarse aprobado.

Para la recuperacién de una evaluacién suspensa el profesor exigira al alumno o
alumna la realizacion individual de las actividades de ensefianza-aprendizaje de la
evaluacion y comprension de los contenidos expuestos en la evaluacion suspensa. La
entrega de estas practicas se realizara antes del examen correspondiente a la
evaluacion suspensa. La calificacion de alguna actividad como no apta supondra
la no superacién de la recuperacion de la evaluacion.

Como norma general, no habra méas de una recuperacion por evaluacion , en Junio ,de
todos los evaluaciones suspensas a lo largo del curso.

La calificacién final del modulo sera la que resulte de obtener la media aritmética de las
notas correspondientes a las tres evaluaciones del curso, siempre que estén
aprobadas, bien sea en evaluacion general o en recuperacion.

La no superacion de la recuperacion final de Junio por aquellos alumnos o alumnas
que tuvieran que afrontarla, dara lugar a otra oportunidad en la convocatoria de
Convocatoria extraordinaria de junio, de acuerdo con la normativa legal establecida,
con todos los contenidos del modulo. Excepcionalmente, para alumnos que han
asistido regularmente a clase, se han examinado regularmente , se han esforzado en
la materia y demostrado su interés, se podra guardar, si el profesor asi lo decide, algun
bloque aprobado en junio y examinarse en convocatoria extraordinaria de junio de los
bloques suspensos

Las normas para aprobar en convocatoria extraordinaria de junio seran las mismas
gue la c. ordinaria de junio
e Aprobar el examen correspondiente , con un peso del 80%
e Aprobar las practicas pendientes o las que determine el profesor , subidas
en la plataforma Moodle, con un peso del 20%, y entregarlas antes del dia
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del examen. Si no se presentan las practicas en tiempo y forma , el médulo
estara suspenso

2. Alumnos pendientes

Aquellos alumnos con el médulo de Bases de datos pendiente del curso pasado
deberan examinarse de todos los contenidos del modulo a lo largo del mes de enero o
febrero para la convocatoria de marzo y en mayo para la convocatoria de junio.
Asimismo, si se estima conveniente, podran realizar determinadas practicas para
reforzar sus conocimientos durante el curso, los parametros para su realizacion le
seran debidamente comunicados al alumno.

La calificacion final seré la que resulte del examen realizado y de las practicas
entregadas si se pidieran, debiendo siempre ser igual o mayor que 5 (examen y
practicas si se pidieran) para poder aprobar el modulo. Para aprobar el examen final
habra que aprobar cada bloque/evaluacion por separado

13.RECLAMACIONES

Los alumnos podran revisar junto con el profesor todos los ejercicios y examenes
realizados en clase, y con cuya calificaciébn no estén conformes. Para ello deberan
solicitar al profesor la revisién y el profesor, en una hora de clase o en una hora libre,
analizara y explicara al alumno de forma razonada y comprensible el motivo de dicha
calificacion.

Igualmente, los alumnos podran realizar reclamaciones de las notas trimestrales, para
lo cual se establece un plazo de 48 horas desde que se comunica la calificacién
(entrega de boletines). En estos casos, el profesor quedara con el alumno implicado
expresamente un dia y hora determinados para realizar un analisis y dar las
explicaciones que fundamentan la calificacion dada.

14. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Dadas las caracteristicas y los intereses de los alumnos, se plantean estas lineas de
actuacion, que tratardn de aplicarse en la medida que sea posible, dado el elevado
namero de alumnos que constituye este grupo.

Alumnos con dificultades para seguir el ritmo general de la clase: ejercicios y repeticion
de explicaciones que sirvan de refuerzo para alcanzar los conocimientos minimos
exigibles.

Alumnos que quieran profundizar o ampliar conocimientos de este médulo: trabajos extras
mas exigentes, con un mayor grado de dificultad. Se les podra solicitar su colaboracion
para ayudar a los comparieros en aquellos puntos de mayor dificultad.

Alumnos que, llevando el curso de forma adecuada, en un momento determinado
experimenten un bajon puntual en donde se capte una falta de interés o desanimo
injustificado: se entablaran conversaciones individuales de cara a encontrar una
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explicacion a dicha situacion y poner solucion a la misma. Si fuese necesario se pediria
ayuda al Departamento de Orientacion.

15.CRITERIOS DE COMPORTAMIENTO

Son los recogidos en el Departamento de Informatica, elaborados por los profesores
del mismo.

Cada vez que un alumno incumple un criterio de comportamiento se le resta 0,1 punto
sobre la nota de la evaluacion hasta un 5% de la nota de la misma.

Esta calificacion podra restar nota sobre la calificacion trimestral.
Se considerara un parametro de apreciacion personal del profesor, en relacién con los
factores que se enumeran a continuacion:

o Educacién: Se debera extremar el respeto tanto al profesor como a los

compafneros

Asistir a clase regularmente y guardar la puntualidad.

No hablar y no molestar en clase

Colaboracion en el trabajo en equipo.

Actitud positiva frente al modulo.

Participacion en clase.

Autonomia.

Cuidado del aula (limpieza y orden) y buen uso de la mismay de los equipos

(hardware).

Mantenimiento del puesto de trabajo(software: S.O. y aplicaciones)

o Atender las explicaciones y realizar exclusivamente las tareas que mande el
profesor

o Organizacion, elaboracion y limpieza del material recopilado por el alumno
(apuntes, programas, discos, etc.).

Cualquiera de estos incumplimientos sera penalizado con negativos que tendran el valor
de -0,1 puntos cada vez que ocurran a lo largo del trimestre en cada uno de los apartados
anteriores hasta un 5% de la nota del trimestre , ademas de la sancion disciplinaria
determinada en el RRI

Cuando los alumnos:

e Instalen, descarguen o utilicen programas distintos de los permitidos.

e Manipulen a sabiendas de forma incorrecta los equipos o programas
informéaticos.

¢ Intenten deliberadamente burlar la seguridad de la red, especialmente si es
con intencion de causar dafio.

e Utilicen Internet sin permiso. No podran chatear, ni utilizar el correo, ni
descargar musica o videos, etc. Solo podran utilizar Internet cuando se les
autorice y siempre para buscar informacion, descargar programas o apuntes
de uso libre relacionados con el asignatura.

e Tengan faltas de respeto graves (insultos, agresiones,...) hacia sus
compaferos o hacia algun profesor
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Seran penalizados y advertidos y si algun alumno persistiera, en el uso inadecuado de
Internet, de la red o de los equipos y programas informaticos o de un comportamiento
inadecuado se tomaran otras medidas disciplinarias , se decrementara el peso de la nota
a -0,2 puntos por cada comportamiento negativo del 5% sobre la nota y en caso extremo
se le podra suspender el modulo.

12.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

En el presente curso se cuenta con los siguientes materiales de trabajo:

- Aula especifica de informética.
- Veinte puestos de trabajo
- Encerado digital.
- Proyector
- Una linea digital ADSL con salida a Internet comun a todo el centro.
- Windows 10
- Dispositivos de interconexion de redes (HUB, SWITCH, ROUTER).
- Software especifico:
- Xampp o wamp
-  MySQL y/o ORACLE
- DIA
Aula Virtual

12.1. BIBLIOGRAFIA:

Para el alumno:

e Se les facilitaran a los alumnos todos los temas en soporte digital. Se usara
la plataforma Moodle de la junta de Castilla y Ledén para ello. Se les
entregaran fotocopias con los ejercicios y practicas que tengan que
desarrollar, con las correspondientes normas de entrega.

Para el profesor:

Analisis y disefio detallado de aplicaciones informéticas de gestidn
AUTORES: Gregorio Cabrera
Guillermo Montoya
EDITORIAL: Mc Graw Hill
Disefio y uso de Bases de Datos Relacionales
AUTORES: Irene Luque Ruiz
Miguel Angel Gomez-Nieto
EDITORIAL:  Rama

Gestiéon de BD
AUTORES: Ilvan Lopez Montalvan
EDITORIAL : Garceta.
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Gestion de BD
AUTORES: lvan Lopez Montalvan
EDITORIAL:  Garceta

Paginas webs:
e http://www.razorsgl.com/docs/mysal drop user.html

e http://conclase.net/mysal/curso/?cap=007 ...
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